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‘Contexto | - 5

Todo comenzd con una simple conversacion en mi primera tutoria en octubre 2021...

Me he metido en el grupo del Laboratorio Colaborativo de Permacultura
COLAB. Es un grupo que intenta apoyar y ayudar a la comunidad
permacultural. Lo tienen todo en inglés y tienen fondos para crear un circulo
de traduccion para que les permita llegar al maximo de personas posibles.

Oye... iTU hablas un monton de idiomas...! Estoy juntando un
grupito con colegas, (Te apetece involucrarte en la formacion de

un grupo de traduccion?




Creacion del COLAB

Creado con el aporte
financiero de un donador
andénimo con el fin de
aumentar la colaboracion
entre las redes
permaculturales localesy
globales.

@LAB

Vision y Mision

Vision: Un mundo sano,
pacifico y socialmente justo
en el que cuidamos-de |a
tierra, de los demas y de las
generaciones futuras, en
armonia con la naturaleza.

Misidn: Trabajarjuntas para
mejorar la coherenciay la
eficacia de las-redes 8le
permacultura locales y
globales, tanto formales
como.informales. -

Necesidad de un
Circulo de Traduecion

COLAB tiene un presupuesto
de 2500 libras esterlinas para
la creacion de un circulo de
traduccion.

La creacion de un grupo de
traduccion permitiria
aumentar el alcance, la
diversidad y la inclusividad
del COLAB.



Estructura de Diseno

La estructura de diseho GROW(ER) es una estructura simple de cuatro (o seis) pasos diseNada para el
coaching en los anos 80 por Graham Alexander, Alan Fine, y Sir John Whitmore. Es un modelo que me

2 apetecia probar ya que es muy Util en el proceso de disefios sociales y se une a los principios de permacultura
empezando el proceso con una fase de Observacion y acabando con una fase de reflexion que permite la

Retroalimentacion.

000000

Goles -  Realidad Opciones  Voluntad  Evaluacion  Reflexion
' (Will)



£Que queremos consequir?

Objetivos y Metas

Goles



/

- Esfera

Todo el trabajo linguistico dentro del PC Colab y mas alla,

: relacionado con productos inclusivos y diversos en varios idiomas
gue tratan de o que pueden ser usados en el Diseno para la

ESfera » Sostenibilidad y la Regeneracion.

: /4
del Clrculﬂ de Posibles resultados

g Documentos basicos, pagina web y otros medios de proyectos:
TP&d“CClon financiados por Capacity+, traduccion consecutiva de eventos de

< incorporacion mensuales, etc.
COLAB
Posibles entradas 3

Ayudar con las comunicaciones externas del Colab para atraer a
los profesionales de la permacultura al espacio de trabajo de
Colab en Slack y asi dar un empujon para llegar a una -
conversacion mas rica y una emergencia regenerativa de
soluciones adaptadas a la sociedad. Ademas, traer comunicaciones
externas (en o#ros idiomas) que identificamos como posiblemente
Utiles para Colab y sus usuarias.




Objetivos del
Circulode

Traduccion
COLAB

Alinearnos con todos los objetivos generales de CoLabde lamanera
mas diversa e inclusiva posible:

Ofreciendo servicios de traduccion a los participantes de ColLab en
la pagina web, en el espacio de trabajo de Slack y en los eventos en
linea de Colab organizados por circulos en los diversos proyectos
financiados por Capacity+.

Identificando y archivando el trabajo valioso que se esta realizando
en todos los idiomas y areasigeograficas y llevar este trabajo al Colab
con fines.de investigacion, para asi polinizar las conexiones a traves de
las redes Col.ab.

Estableciendo un servicio de traduccion profesional, ofrecido a

todas las personas que comparten los valores de la permacultura y
necesitan traducir sus cursos (presenciales y /o en linea), material de
CUrsos, eventos, articulos, etc. por un equipo de companeras
disefadoras de permacultura. :

: > >
Ofreciendo la edicion de textos en un lenguaje que celebra la
diversidad, que es inherente a todo nuestro trabajo.

’



sDonde neos encevilramos
en el momenio de empezan?

Sectores, Limites, Recursos...

" Realidad



‘Sociocracia en el COLAB

3 Circulo
Digital

El COLAB guiere convertirse en una
organizacion sociocratica que se divide en
varios circulos gue se interconectan en el
circulo general gracias a enlaces dobles. S
El grupo se esta disefiando de manera
mcremental/:

2020 -

= Creacion del Circulo Fundador

Crea

Relacioneg

2021 4= Creacion de los siguientes
Circulos: Bienvenida, Digital,
Traduccion

Creacion de red,
‘Base de Datos

Economia y
Finanzas

2022 4. o3 >
= Creacion del Circulo General

para mejorar la cohesion, la
comunicaciony la
colaboracion en el COLAB




El Circulo de Traduceion

. Aline Van Moerbeke

“Idiomas: Flamenco,
- Espanoal, Inglés,
Alemany Francés .
/ Zona horb_rib:
UTC+0OT.00 (CET)

Claudia Diifr

Idiomas: Catalé,
Espanol, Aleman e
Inglés

Zona horaria:
UTC+01:00 (CET)

. Luiza Oliveira

' ~ Idiomas: Portugués,

Inglés, Francés e
[taliano

S »
Zona horaria:
UTC+01:00 (CET) hasta

diciembre 2020.

Luego UTC+08:00 (PT)

Mayi Lekuona

Idiomas: Euskera,
Espanol, Francés e

L iRglesss.

Zona horaria:
UTC+09:00 (JST) hasta
julio 202]1. Luego |
UTC+01:00 (CET)

Meiling Colorado

Idiomas: Espanol e
Inglés :

- Zona horaria:

UTC+O0T:00 (CET)



Limites espacio-temporales

Octubre 2020

. : o
Cuatro miembros en Horario Central Europeo y una en Horario Japonés



Limites espacio-temporales

Diciembi'e 2020

Luiza se va a California por un tiempo indefinido: 3 franjas horarias



Limites espacio-temporales

Julio 2021

Me mudo a Euskadi, vuelta a dos franjas horarias



‘Recursos Personales

Aline

-® Organizada
® Empatica
® Comunicadora
® Facilitacion
. dinamica -
@ Tejedora. -
@ Amoldable (con
~sentido de
adaptacion)

e B

Claudia |

® Apasionada

® Cuidadora de
personasy animales

® Honesta y directa

@ Mucha energia y
fuego interior

® Adora navegar ente

emociones,
energias y eventos

® Mirada critica

Luiza

® Organizada

@ Aprende rapido

® Comunicadora

® Creativa

@ Gestion de »
situaciones dificiles

® Buena oyente

® Creativa
® Organizada

_ @ Empatica

@ Ca péz- de sintetizar

@ Facilidad a adaptarse
-a cualquier situacion

@ Curiosa ,

® Vulgarizadora -

® Disefio grafico y web

Meiling

® Ganas de salir de su
zona de confort

® Empatica

® Imaginativa

" @ Artistica

® Consciente de sus

. propios limites de
posible : '
agotamiento



Necesidades

0000060

Materiales Humanas Intelectuales Financieras Virtuales Otras
® Linea telefonica @ Traductoras ® ldiomas ® Gastos de servicios @ Servidor, ® Capital espiritual:
® Ordenador ® Habilidades ® Documentos de de traduccion ® Dominio internet Eticas y Valores
® Cascos con sociales referencia - ® Gastos de creacion ® Wordpress . ® Capital cultural:
micréfono (colaboracion) ® Glosarios y de ® Plugin multilingle  equipo diverso
® Conexion internet - ® Desarrolladora de . ® Conocimiento de mantenimiento de ® Email profesional ~ ® Momentos de team
® Un espacio ~estructura permacultura empresa ® Medios sociales, building (espacio
tranquilo para (organizacion y ® Estrategias para ® Gastos de blog, newsletter para jugary
trabajar desarrollo) aumentar la formacion ® Plataforma de disfrutar)
- ® Gestoras (legal y diversidad y la @ Gastps de la pagina ~ ensefhanza ® Espacio seguro
financiero) inclusividad web ® Fotos/ilustraciones (posibilidad de
® Apoyo para.el ® Mente abierta para ® Gastos de banco ® Protocolos expresarse sin ser
cuidado de ninosy  detectar el ® Herramientas de : ~ juzgada)

ninas colonialismo y los gestion financiera ® Estructura legal
modelos de ~
exclusion



Temores v Esperanzas del Equipo
£ (Deep Dive - Enero 2021)
Aprendizag

Ser capaz de
aprender de las
demsy sentirse

L imites Personales

enriquecida por la
Aprender sabiduria de las 3
A més sobre ez
varios

Que la gente
no aprecie el
tiempo metido
No ser capaz de X
combinar o Sl

aportar bastante traducciones
tiempo al proyecto

Aprender sobre
modelos de
colonizacién y la
visién euro-
céntricay cémo
deconstruirlas

Ser parte de la
solucién de una

manera creativa y
comprometida

contextos

Overstretch
(demasiados
proyectos)

T o Ty

No ser capaz
de expresarme

Un equipo

Aprender

ode ser
entendida
dinamico FEICEIMEE
R R sobre procesos
sobre modelos e colaborativas
de negocios

regenerativos

Gbncientizar de la
importancia del

Que las demas
Encontrar nuevas

no me lo digan 3
si no cumplo
con las
soluciones para
idioma como enfrentarse a la
. puente y limite crisis actual y
Negocio cultural encontrar soporte
exitoso de
aquia2

expectaciones
atravésde la

Agotamiento
No saber por el agobio
cuales son los aportado por
T comunidad limites de las estlrgcturas
N fseoptimodes acqjarar Apoyanales Hestiogiapo o Fallo de
anos s o individuos a
habilidades Sucesion AT KO Internet
St paiaitin esfuerzo
impacto mayor Escucha, empatia, colectivo
aceptacion,
empezando con el
Aportar Cumplir mi ;:22:3:\2
ingresos a propé_smo enel
% ecosistema y
mi Sustento . sentirme
Justo

Convertirse

Hacer el Tecnologia
trabajo en
en general
No tener una doble por falta 9
estructura de de
trabajo clara e
. alrededor de los comupieacion
Crear mas distintos proyectos
en fuente de puentes entre de traduccién
> gentey
abundancia SR
iniciativas

Perderse
informacién
importante por mi

brecha

Suslento . Soporite
R

los brazos

Limiles Grupales Relos Tecnologicos



£C0ome alcanzar los cbjelivos?

Posibilidades, Oportunidades, Posibles Ayudas

Opciones



Ay

RED
Posibles Avudas

Redes Propias

® Permacultura lbera

@®AcaPl

® BiorNE

® La Casa Integral

® PermaMed

® Las Acacias Permacultura

® Permaculture Romande

® Permaculture Women's
Guild

COLAB

®Circulo eigital
@ Circulo administrativo

\ @Circulo de
\ comunicacion

L

Amigas dela
Permacultura

@SEEDS

® Red de Transicion

® Deep Adaptation

® Mouvement Colibris

® Extincion Rebelion

® La dolca revolucio (Pamies)
® Grupos activistas locales

Otras

- @Guerrilla translators

@Autores de libros de
permacultura (p.ej.
ooby Macnhamara)



Comienzo

Mas adelante

Posibles Fuentes de lngreso,

Futuro

® Traduccion de los
documentos de Colab

@ Iraduccion de eventos
en directo

® lraduccion-de libros y
articulos,

® Traduccién de material
de cursos

® [ranscripciones

@ Traduccion de los
documentos de SEEDS

@ EUPC

® Servicios de revision/
edicion

@ Traduccion de
documentales

® Traduccion presencial -
de cursos

® lalleres: escritura
inclusiva, el lenguaje
como sistema de
diseno

@ Interpretacion
simultanea

® Subtitulos, doblaje

® Traducir audios :
(entrevistas, podcasts,
presentaciones...)



Recursos para el flujo de trabajo

Comunicacion

. Reuniones:
® Zoom
® Comidas dominicales

- Otros medios de comunicacion:

® Slack de Colab, email, llamadas de teléfono, WhatsApp,
Messenger

Cooperacion

Servidores:
® Google drive, Nextcloud

Traduccion y organizacion de precios y costos:
® Google docs/sheets, Nextcloud docs/sheets

Organ/zac/én de Tareas:
® Google sheets, Parabol, Miro

Espacio creativo colaborativo -

® Miro, Mural



£Primercs pases? Y lueqo?

Plan de accion

~ Voluntad



L

~ Integracién de las Eticas de la Permacultura

@3

Cuidar el Planeta

® Eleccion de opciones éticas
(servidor web, banca ética,
softwares open-source..)

® Tener en cuenta el valor de los
recursos y usarlos de manera
consciente

® Compensacion de carbono

Q
JIOM
X2

Cuidar las Personas

® Respeto de nuestros biorritmos

® Escucha activa en el equipo

® Respeto de nuestros limites y
de los de las demas

@ Invertir en formaciones para
nosotras : »

® Incluir momentos de
celebracion

® Parte de nuestro sustento justo

® Ofrecer webinars gratuitos
sobre inclusividad

a8
e

Cuidar el Futuro

® Ofrecer traducciones gratuitas
para proyectos que no tengan
suficiente capacidad financiera

® Asociacion y donacion a una
fundacion con la que
resonemos

® Compensacion de carbono



Estructura
Horizontal

Al ser un equipo reducido, instintivamente hemos optado por una
estructura de organizacién horizontal. En este tipo de estructura, la
toma de decisiones se distribuye entre los miembros del equipo a lo
largo de lineas horizontales, en vez de estructurarse de manera
jerarquica o piramidal. Es una manera excelente de aplicar varias
éticas y principios de permacultura como:
® Cuidar a las Personas (mayor satisfaccion, libertad y autonomia)
® Usary Valorar la Diversidad (utilizacion éptima de los recursos
personales)
® Usary Responder Creativamente al Cambio (aumento de la
flexibilidad y la resiliencia del equipo ).

Desde un principio, nuestra manera de trabajar juntas ha sido
completamente instintiva y organica y rapidamente conseguimos
colaborar en sinergia. Por ello y por miedo de romper esa harmonia,
hemos decidido cerrar temporalmente las entradas al circulo y
guardar este grupo reducido hasta asentar las bases del equipo. Mas

_adelante, podremas abrir el circulo a mas personas que puedan

aportar nuevos idiomas, habilidades y energias al grupo, Integrando,
en vez de Segregando.



‘Usary Valorar la Diversidad |

Cada una tiene sus fuerzas y sus limites pero la sinergia en nuestro equipo permite que

Aline

- @ Facilitacion dinamica’
® Vinculo con una gran
variedad de proyectos
@ Siempre presente en.
: los canales de Slack

Claudia

® Traductora de
formacion, nuestra
experta en logistica

- de la traduccion

® Precisa y mucho ojo
para los detalles
linguisticos

trabajemos de manera organica en un espacio seguro.

Luiza

® La escritora del equipo

® Conocimientos sobre
planes de negocio:
Creadora del plaﬁ de
negocio ludificado

® Muy implicada en los
procesos de
descolonizacion

® Muy acostumbrada a
las herramientas
informaticas: creacion
de las matrices de
‘precios, espacio de
trabajo y ecosistema
integral el

* Meiling

® Nuestra experta en
inglés

~® Energiay harmonia

contagiosas _
® Muy implicada en los
- procesos de

descolonizacion -



Ay

Flujo de
Trabajo

Ol.

Frecuencia de
Reuniones

® Reuniones
bisemanales de 1h

® Reuniones :
trimestrales de 3h

02.

Horario de
Reuniones

® 1330CET (comodo para
. CETy3JsT)
® |7.00CET (cémodo para

CETy PT).a partir 09/2021

03.
Comunicacion

® Reuniones en Zoom.

@ Comunicacion
principalmente por
Slack y correo
electronico

04.
Organizacion de
Trabajo

- ® Espacio de trabajo en

Google Sheets
® Ecosistema integral
"del Circulo de
Traduccion en Miro



Reuniones

Bisemanales
® Temas del trabajo diario, traducciones,
posibilidades, novedades en el Colab..
® Roles de facilitadora, secretaria y
cronometradora (rotacion segun las

estaciones)
® Desarrollo de una reunion: 1-Ronda de inicio, -

2-Puntos en la agenda y 3-Ronda de cierre

Trimestrales
® Reuniones estratégicas de 3h
® Brainstormings, reflexiones profundas y otras
dinamicas de grupo
® Sprint de trabajo para avanzar la planificacion
de la estructura del circulo y del plan de
negocio :



Diseno Incremental

Siguiendo los principio de Usar soluciones lentas y pequenas, Aplicar la autorregulacion y aceptar la
retroalimentacion y de Usar y responder al cambio con creatividad, en el disefio incremental
empezaremos con un disefo simple y alcanzable, ya través de ciclos repetitivos de evaluacion y ajustes,
aprovecharemos lo aprendido durante el desarrollo y el uso del disefo para realizar modificaciones que
agregan nuevas capacidades funcionales y que optimizan la eficiencia o el rendimiento de nuestro diseno.

Ol

_Creacién del Circulo .

Propuesta de creacién
del circulo de traduccion,
con un primer esbozo de
la esfera y objetivos del
‘circulo de traduccion para
poder empezar a traducir
y desbloguear los fondos
del presupuesto de
traduccion.

02.

Empieza a entrar
trabagjo...

Creacion del espacio de

trabajo en Google Sheets

para organizar, repartir y
visualizar los trabajos
hechos y por hacer.
Creacion de una matriz
de precios.

03.

Necesidad de asentar las
bases de lo que serd
nuestro plan de negocio

La mayoria nos sentimos
perdidas en esta etapa.
Luiza se propone para
ludificar el proceso de
plan de negocio usando |
en tablero de Miro para
que asi todas podamos
poner nuestro granito de
arena.

04.

Estamos esparcidas en

muchas plataformas

A veces nos sentimos
perdidas y ya no sabemos
donde mirar las cosas. Me
propongo para crear el
ecosistema integral de
trabajo en Miro.



Ol.

Creacion del Circulo
de Traduccion

La propuésta de creacioén del circulo de traduccion
es un documento de seis paginas que toca los
siguientes puntos: :

® Descripcion de la propuesta _

Razon por la que deberia financiarse

Productos *

Valor-anadido

Plan de accion

Recursos requeridos

Medios de Verificacion

La propuesta fue aprobada en enero 2021.

®©® ®© ® ® ®

o

BN

|Capacity + funding proposal -
TRANSLATION CIRCLE

Proposal prepared by: Aline Van Moerbeke, Claudia Dérr, Luiza Oliveira, Mayi
Lekuona, Meiling Colorado | @Translationteam

Proposal date: 21/12/2020

Decision-making thread: here

Capacity+ Project Core Team (@cpluscore user group on Slack) consent required
within 14 days of proposal date above. If no objection raised by then proposal is
considered consented.

Outcome: Consented on 4 Jan 2021

1. Description of the proposal
Note: as short as possible, max. 150 words, for a public audience (no jargon, technical
language, etc.)

The Translation Circle is a group of multicultural and multilingual individuals with a sensitivity
for Permaculture Concepts across frontiers. More than just technical translation, our group
offers bridges, allowing more dynamic exchanges to happen between local, regional and
international permaculture groups and individuals within the PC Colab as to its external
collaborators and followers.

Emerged from the Capacity+ full proposal, this translation circle service is also a prototype of
a regenerative enterprise model that offers translation services o collectives of people and
individuals across the planet who are looking for a technically knowledgeable and culturally
sensitive translation service of material that is directed towards Design for Sustainability. We
feel this ecological niche allows us to help U ion to a truly i future
whilst generating right i in the i nvironment.

Our translations support and promote social diversity, inclusivity and accessibility (Integrate
rather than Segregate). For the moment, the main focus of our translation work will be on
written texts, bringing interesting existing resources to a much wider audience (Catch and
Store Energy).

2. Why should this be funded through Capacity+?

Note: The rationale for why this should be approved. How does it align with Capacity+
domain and aims? How does it improve upon and fit in with the work Capagity+ is currently
doing? How does it increase the capacity of the ColLab to fulfil its own (the CoLab’s) aims?
Explicit references to the Capagity+ proposal makes this much stronger!

As in the Capacity+ full proposal, we propose to build capacity for learning and evaluation
across the whole ColLab (aim 10). We are attempting to embed a culture of learning,
accountability, and evaluation in line with the social learning approach we take towards
governance, facilitation, and digital collaboration skills.

Para ver el documento.


https://docs.google.com/document/d/1J147xNiuJQqKZcPpiDfiPDwvDJ8SbawAt0xAv68HyKU/edit

’ > ) . : n D nct

* November 2020 Diversity Stipends Colab (Philipp) - Not Necessary B submitted

February 2021  White Supremacy cuiture Amee - Not Necessary. 8 submitted
February 2021 Comm Guild form Colab (Luis) - Submitted -
= February 2021  User's guide part 1 - How fo get involved  Coldb - Submitted - 8 Submitted
* Morch2021  Orientations instructions Colab (Naormi) - Submitted - 8 submitted
5 March2op]  Dicover/Promote events in the global Colab (Naomi) - Submitted - M submitted
permaculture movement
° Moy2021 De Deep Adaptation & Adaptation Radicale  Adaptation Radicale (Jem ef Juien]  May 30th Not Necessary. -
Moy 2021 SEEDS Academy website MBC Ambassadors Subcircie - Not Necessary. B Not Necessary
. Moy 2021 SEEDS Academy Jourey website MBC Ambassadors Subcicie - Not Necessary. B Not Necessary
© June 2021 EUPC2021 Social Media fext EUPN asap Completed - 8 Complsted
L] 3 “ June 2021 EUPC2021 Promotional fext EUPN asap Completed - 8 Completed
© July 2021 y m SEEDS middle of Oct  Nof Necessary.
L . ¢ July 2021 y y Joume SEEDS middle of Oct  Nof Necessary.
‘ July 2021 appication form SEEDS middle of Oct  Nof Necessary.
[ [ s July 2021 sproufing mission SEEDS middle of Oct  Not Necessary
© Juiy 2021 chec SEEDS middle of Oct ~ Nof Necessary.
o July 2021 pication form SEEDS middle of Oct  Nof Necessary.
July 2021 evaluaton form SEEDS middle of Oct  Nof Necessary.
July 2021 ambassador bounties SEEDS middle of Oct  Nof Necessary.
2 : Juiy 2021 s SEEDS middle of Oct  Nof Necessary.
° ° July 2021 MBC about SEEDS middle of Oct  Nof Necessary.
© July 2021 MBC Aliances SEEDS middle of Oct  Nof Necessary.
Matriz de Precios g
July 2021 Co-opFro e SEEDS middle of Oct  Nof Necessary.
= - Juiy 2021 o op proposa quiz SEEDs middle of Oct _Not Necessa

El Espacio de Trabajo creado en Google Sheets es
un hO_Ja de CélCU|O dlsponlble para tOdO e’ eqUIpO Colab (20% discount?) Affiliated people (10% discount?) External

con la informacion de los trabajos que nos entran. [ —— [ —— i | e
LOS mends desp|egable Con Cédlgo de Colores 3 No Urgent| Urgent |No Urgent| Urgent |No Urgent| Urgent |No Urgent| Urgent (No Urgent| Urgent |No Urgent| Urgent
facilitan la actualizacion y la visualizacion de las ENG-FRA| 010 | 012 ] 015 | 018 | 11| 014|017 | 020 ] 012 | 015 | 019

- ENG-GER 0.12 0.14 0.18 0.20 0.14 0.16 0.20 0.23 0.15 0.18 0.22
tareas.

ENG-IT 0.10 0.12 0.15 0.18 0.11 0.14 0.17 0.20 0.12 0.15 0.19

ENG-PO 0.10 0.12 0.15 0.18 0.11 0.14 0.17 0.20 0.12 0.15 0.19 0.22

La Matriz de Precios nos permite calcular snosta| o010 | o2 | ois | o1 | on | ome | o7 | om | 12 | o1s | o | o
facilmente los-precios a la hora de realizar Discouni(? Discount{dc.) “Thsprices are faken from the nfemet, we can fx the real amouns uring nex! meefing.
presupuestos. Al estar llena de férmulas, todose nre
calcula automaticamente al poner el nUmero de Extratorurgent werl__D03)

palabras por traducir. :

2 RN S ; . Para ver el Espacio de Trabajo y la Matriz de Precios .


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Dtcaj3T4tZkvyoZdztNnJ4daLAniE_3D/edit?usp=sharing&ouid=107370759526085590919&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FNzM_lyv-WHRR0WWJNanE8s3fJFhELTF/edit?usp=sharing&ouid=107370759526085590919&rtpof=true&sd=true

03.
Ludificacién
del Plan de Negocios

El tablero Miro de Ludificacién del Plan de
Negocio esta dividido en varias etapas segun las
secciones del plan de negocio. Cada persona se ha
asignado un color para que se puedan identificar
facilmente las aportaciones y los comentarios.
Ademas, el formato de pizarra y post-its es ideal
para los brainstorming.

La pizarra estuvo abierta un par de meses para que
cada una pudiera aportar susideas a su ritmo y se
puso una fecha de cierre para poder empezar con
la cosecha de ideas. :

Para ver el tablero Miro.


https://miro.com/app/board/o9J_lN6r1eQ=/

0A4.
Ecosistema Integral
de Trabajo

El Ecosistema Integral de Trabajo nos permite
integrar todo en un mismo lugar:
® EnelSol, encontraremos las bases de nuestro
circulo, divididas en zonas:
-Paisaje interior (mensajes de aprecio)
-Fundaciones (roles, calendario, link al zoom..)
-Plan de Negocio (obligaciones fiscales, OKR..)
‘-Servicios (brainstorming de ideas de servicios)
® Enlas flores encontraremos los registros y
dindmicas para las reuniones
® En el hotel de insectos encontraremos todo lo
relacionado al flujo de trabajo (tableros Kanban
y demas) :

Para ver el tablero Miro.


https://miro.com/app/board/o9J_l-AHL_k=/?share_link_id=690940518207

Principios en el Diseio del Modelo de Negocio

QPO O0OO

Observar § Usar § Valorarla  Usarlos Bordes § Usar Soluciones Captar § Amontonar
Interactuar Diversidad Valorar lo Marginal Lentas § Pequenas Almacenar Energia Funciones
® Observar y entender e Usary Valorar ® Observar nuestros  ® Tomar el tiempo ® Permitir que el ® Crear'un proceso
mejor nuestra vision  nuestra diversidad bordes y nuestros para entendere equipo trabaje de modelo de
colectiva para co- individual y grupal: limites v integrar el proceso colectivamente de negocio gue podria
crear un proyecto recursos, ® Ver si con el'apoyo de creacion de un forma asincronica .ser utilizado por
gue se alinee con las-  habilidades, de las demas modelo de utilizando otros circulos
éticas y nuestros - conocimientos, podemos salirnos negocios herramientas dentro del COLAB vy
propasitos energia,... un poco de nuestra @ Tomar el tiempo de visuales (con €l otros grupos de
individuales y vision zona de confort reflexionar jugando tablero. Miro), para permacultura.
para el futuro. : - en\yezdeintentarir gue cada persona
~® Hacer visibles las : rapido pueda
posibilidades que ya : completarlo a su
existen dentro del ‘ : propio rit'mo‘

PC Colab y alrededor
de él.



Propuesta de Valor

Productos

@ Traduccion de evento
en directo

-
@ Traduccion de
material escrito

® Servicios de edicion

® Talleres de lenguaje
inclusivo, el lenguaje
como disefio

® Interpretacion
simultanea

® Traduccion de

fuentes de
audio
g ®
@ Visibilizar
sociales

Creadores de Alegrias

® Aportar habilidades en inglés, castellano, francés, flamenco,
catalan y euskera

©® Miembros de un grupo ceoperativo internacional (Colab)

® Servicio profesional con énfasis en el Cuidado de las
Personas

® Atencion al detalle y a todos los aspectos de los
términos usados

’
Alegrias
® Entender lo que la gente dice en otros idiomas
® Aprender cosas nuevas
© Compartir conocimientos y experiencias

@ Sentirse escuchada y comprendida

® Tener mas conexiones y un sentimiento de comunidad
ampliada

Usuarias
® Redesy grupos de
permacultura

® Grupos educativos,
iniciativas y otras

Aliviadores de
Frustraciones

® Acercar conocimientos de otros idiomas u otros
lugares
©® Conocimiento de la terminelogia permacultural

Promocion de la inclusividad, accesibilidad v diversidad

2 @ Creacion de puentes’para abordar brechas culturales y
dindmicas de opresion

ciertos grupos linguisticos, culturales y-necesidades

instituciones

® Grupos de economia
regenerativa

Frustraciones

® Individuos con valores
alineados

® No ser capaz de conectar con gente interesante que
habla otros idiomas

® Cuando la gente habla muy rapido y que no tenemos
tiempo para procesar lo que se ha dicho

® Sentirse aislada. no recibir informacion de circulos exteriores
® Sentirse activada por patrones colonizadores
® Falta de terminologia especifica en otros idiomas
® Falta de seguridad usando otros idiomas

® No sentirse incluida



A
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SOCIEDAD

"ECOLOGIA

CONOCIMIENTO

Cargasy Costes
Sociales

® Falta de presupuesto para trabajar
en obras/proyectos que realmente
nos importan

® Necesidad constante de estar en
linea para mantener el flujo de
trabajo

® Dependencia de las grandes
corporaciones (Google, Gmail, ..)

® La glorificacién de “estar ocupado"

® Impresién de no ser bueno o buena
en idiomas, baja autoestima para
ciertas personas.

® El estatus vinculado a tener acceso
a contenido en linea

Cargasy Cosl
Ecologicos

®Huella ecolégica por
tecnologias virtuales
(Software, servidores,...)
@ Huella de objetos

fabricados (ordenadores,
teléfonos, auriculares,..)

FINANZAS

Plan de Negocio Quarta Vista ‘

Pérdida de Sabiduria

® Las referencias especificas de la cultura se pierden y son dificiles de reproducir en el idioma

de destino
® Enfoque mecanico durante la traduccion
® Pérdida por brecha tecnolégica/brecha generacional
® Falta de terminologia relacionada con el tema.

® Algunas personas confian demasiado en los servicios de traduccién y no creen en sus

propias capacidades.

Aliados Clave

@©COLAB

©® Nuestras organizaciones (PC Ibera,
PermaMed, La Casa Integral, Las Acacias...)

®Guerrilla Translators

@ Otras disefadoras de permacultura

©SEEDS

©Grupos de activistas

Actividades

®Traduccion de eventos en directo

®Traduccion de material escrito (cursos,
libros, paginas web...)

®Servicios de edicion

®Talleres de lenguaje inclusivo, el
lenguaje como disefio

®|nterpretacion simultanea, traduccion
de fuentes de audio

Reeursos

® Recursos tecnolégicos (ordenador, linea
telefénica, conexion a internet, auriculares...)

® Recursos humanos (gerentes legales y
financieros, desarrolladores de estructuras,...)

® Recursos economicos (efectivo para pagar
gastos, facturas,...)

®-Recursos intelectuales (documentos de
referencia, glosarios,.)

® Infraestructura virtual (sitio web, servidores,
plataformas de aprendizaje)

Costes y Riesgos Financieros

® Comisiones bancarias
® Gastos fijos de estructura empresarial
® Facturas (internet, luz,..)

® Tarifas del sitio web (servidor, dominio, complementos,...)

® Tarifas de software (Happyscribe,...)
® Sueldos

Generacion de Sabiduria

® Compartir las mejores practicas basadas en el lugar en su forma mas
simple: encontrar la esencia (debido a la necesidad de baja tecnologia y
bajo acceso a datos, inclusion)

® Honrando la atencién a los detalles y transfiriendo cada aspecto

® Traer conocimientos de otros idiomas, u otros lugares geograficos
® Formaciones

Responsabilidades Segmentos de Cliente

® Redes y grupos de permacultura
(Colab, EUPN, IPC, PWG, Permayouth)

® Grupos educativos, iniciativas y
otras instituciones (p.ej. Gaia
Education, Plants for a future,...)

® Grupos de economia regenerativa
(SEEDS, Fiare, Triodos bank...)

® Individuos con valores alineados

® Promocion de la inclusion, la accesibilidad y la diversidad

® Crear puentes para abordar las brechas culturales y las
dinamicas de opresion.

® Dar visibilidad a las necesidades linguisticas, culturales y
sociales de un grupo

® Hacer que la permacultura y otros proyectos

regenerativos sean mas accesibles para las personas que
no hablan inglés

Propuesta de Valor Relacion con el Cliente

® Ofrecer servicios de traduccion profesional a todas las
personas que comparten los valores de la
permacultura y necesitan traducir sus materiales
escritos, eventos, etc.

®|dentificar, registrar y archivar el trabajo valioso que se
realiza en todos los idiomas y areas geograficas, lo.que
permite la polinizacién de conexiones a través de las

®Servicios personalizados

® Autoservicio (glosario en
linea abierto a la
comunidad)

@ Relaciéon comunitaria

redes Colab.
Sostenibilidad tenibilidad durante el Canales
cuando el producto uso del producto Bt
llega a fin de vida ® Uso de servidores ®Slack
®Se busca un impacto ecoldgicos y éticos. ®Zoom
positivo duradero en ® Uso de servicios de ©®Pagina Web

el circulo de
influencia de la
persona usuaria

# codigo abierto ® Redes Sociales

Beneficios Financieros

@ Financiamiento de PC Colab 4
®Pagos por nuestros servicios
® Ayudas

Beneficios Sociales

@ Justo sustento del equipo

®Enriquecimiento de
nuestras traducciones al
trabajar con personas de
diferentes origenes
linguisticos, culturales y
sociales.

®|nclusividad y
Descolonizacién

@ Mejora de la comunidad en
el Colab

Beneficios Ecoléogicos

® Empoderar a las personas
gue obtendran el
conocimiento que buscan
para marcar la diferencia.

® Reduccion de los viajes
aéreos o el trafico en
general realizando
reuniones en linea en lugar
de reuniones presenciales



4Come ha ide Tede?

Evaluacion

Retrospectiva, Evaluacion del diseno :



Estructuras Invisibles y Limites

L imiles Internos

Gente externa
con la que no No sentirse
congeniamos cémodas para
para nada atender reuniones
externas solas, y
sentir toda la
responsabilidad

Durante el proceso, nuestro circulo se
ha enfrentado a una multitud de
sectores externos que no habiamos
anticipado al movernos en circulos
de permacultura. Algunos de estos

Problema de Falta de

E : Identidad: limites claros
sectores venian‘del Colab mientras Golab = ellas conla
X % nosotras clientela
gue otros venian de personas con las Personas
que colaboramos en eventos. Ao acapaladerds
inexistente
3 con otros Falta de
Au ﬁq ue estemos m Uy contentas de circulos organizacién de
nuestra dinamica interna, algunos de eve”tgjee” e Falta de
: e A
estos sectores han sido lo Falta de Falta de ~ participabamos e”teBei?on? =
=P ¢ b respeto (hacia traduct 8
suficientemente fuertes para alterar Eo il oMb ReTeelehy anglofonagdela
Ealtaide St importancia de

ofrecer otros
p\ersonai) Falta de 3 idiomas
inclusividad

nuestra motivacion en el proyecto:

coherencia

Patrones
colonizadores

Exterion




Retrospectiva
(Deep Dive - Diciembre 2021)

SlgUE

$Qué nos ha ayudado a seguir adelante?

-

“Nosotras” X
Honestidad Patrén de
reuniones
Apoyo del El estilo de
El Equino equipoy ) facilitacion
S conexion a la Espacio de las
vision original SCEYHIe reuniones

¢ Qué nos ha frenado?

pARA

f No saber

Desconexion

El equipo Y e1 espcxcio seguro que hemos creoclo.

INENTA

¢ Qué podemos hacer de otra manera?

=

¢ Qué podemos hacer ahora?

/ Disociacion
qué se enla
esperaba de colaboralugn Sbiarya
nosotras Desconexiéncon Cola SRR e
de la toma exteriores
actuand en
Falta de de
decisi desacuerdo con
estructura ecisiones A 5
del CoLab en el Colab as éticas de la
: permacultura

La falta de estructura y la desconexidn con las
demds personas del Colab nos han frenado.

Depender
Unicamente de
las necesidades
de otros en vez

de las que
podemos cubrir

como circulo

ACTUA

o

Ser mas Patrén de Proyectos
independientes trabajo = que nos
Ser mas sin romper P——) offline '~ apasionan Trabajar mas
productivas -nuestra relacion diseh con personas
con el Colab unl |seﬁo Rt no-
co ec}wo Division angléfonas
mas de tareas
profundo
Clarificar Crear
limites Elegir proyectos que nos apqsionan! Ser mds pro- nuestros
activas y crear un nuevo patrén con el ecosisterna Yt
, - ) recursos
madre y el Circulo Digital. Ver cémo avanza el

proyecfo dd CiTCUlO General.

Comprobar el
estatusy la direccién
actual del Colab y ver

si seguimos
resonando con
nuestra realidad
-individual y de grupo

Entender la N
conexion entre bg(etyos
nuestros SIS
recursos y
limites Entender si

personales sequir adelante
con el proyecto
esta alineado con
nuestra vision de
futuro

Preguntar cudndo es la siguiente reunion para el

Circulo General

Compartir
nuestras
prioridades
personales para
ver como
conectarlas al

circulo
Ver si

resonamos con
los planes del

aflo que viene
gdel Colab




‘ (]
Ajustes
Para salirnos de la gran desmotivacion que nos entro a finales del 2021 a raiz de la Convergencia Europea de

Permacultura (FEUPC2021), podriamos intentar realizar ciertos ajustes antes de abandonar completamente el
proyecto.

Proaccion Cursillos
Ser mas productivas en el Colab, en Ofrecer cursillos o charlas sobre
vez de esperar que nos contacten. inclusividad y desconolizacion.

D i | | Ilelth Recursos ,
SRS imites claros.a ia |ent§ ? g Crear recursos propios para .
(fecha limite de entrega de material, comapartitenvares idiomas

costes extras por volver a repetir el
trabajo por cambios en el material,...).

»

Escucha
No perder el norte, y seguir a la escucha
de nuestras necesidades y limites .
personalesy grupales.



Evaluacion del diseno

®

Positivo

Desarrollo incremental
como solucion lenta y
pequena

El equipo

Eficacia en el trabajo
Poner nuestros limites
COMO grupo muy al
principio del proceso

Mejorable

Comunicacion con el
resto de circulos de
COLAB

Seguimos sin saber
exactamente cual es la
direccion general de los
demas circulos
Sensibilizacion de la

gente a la incluswidad

en el lenguaje
Definir limites claros a la
clientela

Interesante

- ® Seguir formandonos

para adquirir nuevas
habilidades
(interpretacion)

® Trabajar en directo
desde tres franjas
horarias



;Qué has senlido durante
esle disesio? |

Reflexion de la Disenadora

Reflexion



Retlexion

Trabajar en equipo es gratificante.en todos los
sentidos, sobre todo cuando todas las personas que
lo forman emanan esa energia positiva y carifiosa.
Hemos llorado juntas, reido juntas (o cada una.a
nuestro turno) y siempre hemos estado a la escucha
de las demas, para animarnos mutuamente y
recordarnas lo fuertes y capaces que somos.

Situviera que definir todo el proceso con un Unico
concepto, ese seria el de:

Cuidado de las Personas

Aun enfrentandonos a nuestros limites personales, o
frente a frustraciones externas, siempre hemos sido
capaces de hacer muestra de respeto y empatia. Y
siempre hemos salido de nuestras reuniones con la
energia recargada.

IHHH
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Milesker!

Gracias a las personas maravillosas que forman
este equipo y con las que aprendo el valorde la
hermandad y de la escucha.

Love you all!



